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Це Положення визначає загальні правові та економічні основи організації і діяльності Коледжу Приватного вищого навчального закладу Міжнародний університет бізнесу і права (надалі Коледж). Положення розроблено відповідно до Законів України «Про освіту» від 12.11.1997 р. № 1260, «Про вищу освіту» від 17.01.2002 р. № 2984-ІІІ та Положення «Про загальноосвітній навчальний заклад», затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 14 червня 2000р. №964.

1. Загальні положення

1.1. Коледж - вищий навчальний заклад другого рівня акредитації, структурний підрозділ Приватного вищого навчального закладу Міжнародний університет бізнесу і права, який провадить освітню діяльність, пов'язану із здобуттям вищої освіти за освітньо-кваліфікаційним рівнем – молодший спеціаліст, має відповідний рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення.

Коледж засновано Приватним вищим навчальним закладом Міжнародний університет бізнесу і права (надалі Університет) згідно Наказу ректора ПВНЗ МУБіП № 38 від 26.02.2007 р., на підставі соціально-економічних, національних, культурно-освітніх потреб у ньому в даному регіоні з метою забезпечення науково-теоретичної, гуманітарної, загальнокультурної підготовки підростаючого покоління.

1.2. Коледж здійснює свою діяльність відповідно до чинного законодавства України та на підставі цього Положення.

1.3. Коледж безпосередньо підпорядкований Університету.

1.4. Найменування :

· повне: Коледж Приватного вищого навчального закладу Міжнародний університет бізнесу і права.

· скорочене: Коледж ПВНЗ МУБІП.
1.5. Адреса Коледжу: 
73039, м. Херсон, вул. 49 Гвардійської дивізії 37-А.
2. Правовий статус Коледжу

2.1. Діяльність Коледжу ПВНЗ МУБІП базується на принципах гуманізму, демократизму, незалежності від політичних, громадських і релігійних організацій та об’єднань, взаємозв’язку розумового, морального, фізичного і естетичного виховання, органічного поєднання загальнолюдських духовних цінностей із національною історією і культурою, диференціації та оптимізації змісту і форм освіти, науковості, розвиваючого характеру навчання та його індивідуалізації.

2.2. Коледж не є юридичною особою. 

2.3. Коледж функціонує як структурний підрозділ Університету.
2.4. Коледж несе відповідальність за реалізацію головних завдань, визначених Законом «Про освіту», «Про вищу освіту», Положенням про загальноосвітній навчальний заклад, за дотримання умов, що визначаються за результатами атестації та акредитації, за безпечні умови освітньої діяльності, за дотримання стандартів вищої освіти, дотримання договірних зобов’язань і фінансової дисципліни.

2.5. У закладі освіти навчання ведеться державною українською мовою.

3. Мета і головні завдання діяльності Коледжу

3.1. Основною метою діяльності Коледжу ПВНЗ МУБІП є забезпечення умов, необхідних для отримання особою вищої освіти, підготовка фахівців для потреб України, надання студентам можливості реалізувати індивідуальні творчі здібності, сприяння повноцінному моральному, психічному, фізичному розвитку студентів, в професійній орієнтації для здобуття належної спеціальної підготовки. 

3.2. Головними завданнями Коледжу є: 

· здійснення освітньої діяльності певного напряму, яка забезпечує підготовку фахівців освітньо-кваліфікаційного рівня – молодший спеціаліст і відповідає стандартам вищої освіти; 

· здійснення творчої, мистецької, культурно-виховної, спортивної та оздоровчої діяльності; 

· вивчення попиту на окремі спеціальності на ринку праці й сприяння працевлаштуванню випускників; 

· забезпечення культурного і духовного розвитку особистості, виховання осіб, які навчаються у Коледжі, в дусі українського патріотизму і поваги до Конституції України; 

· підвищення освітньо-культурного рівня громадян;

· створення умов для здобуття повної загальної середньої освіти та забезпечення належних умов навчання і виховання студентів за принципом виховання морально і фізично здорового покоління.

3.3. При виконанні головного завдання Коледж керується законодавством про освіту та іншими чинними законодавчими актами України.

3.4. Коледж проводить інші види діяльності, які не суперечать законодавству України.

4. Структура Коледжу

4.1. Структуру Коледжу ПВНЗ МУБІП складають циклові комісії, що проводять виховну, навчальну та методичну роботу з однієї або кількох споріднених навчальних дисциплін. Предметна (циклова) комісія створюється рішенням ректора Університету, за умови, якщо до її складу входить не менше ніж три педагогічних працівники. 

5. Організація навчально-виховного процесу

5.1. Навчально-виховний процес забезпечує можливість: 

· здобуття особою знань, умінь і навичок у гуманітарній, соціальній, науково-природничій і технічній сферах; 

· інтелектуального, морального, духовного, естетичного і фізичного розвитку особи, що сприяє формуванню знаючої, вмілої та вихованої особистості;

5.2. Навчання у Коледжі здійснюється за такою формою: 

· денна (очна);
· заочна.
5.3. Термін навчання у Коледжі ПВНЗ МУБІП визначається згідно Стандартів вищої освіти.
5.4. Форми організації навчального процесу

Навчальний процес у Коледжі ПВНЗ МУБІП здійснюється у таких формах: 

· навчальні заняття; 

· самостійна робота; 

· практична підготовка; 

· контрольні заходи. 

5.5. Основними видами навчальних занять у вищих навчальних закладах є: 

· лекція; 

· лабораторне, практичне, семінарське, індивідуальне заняття; 

· консультація. 

5.6. Університетом може бути встановлено інші види навчальних занять. 

5.7. На І курс зараховуються за наказом президента Університету, абітурієнти, які мають базову або повну загальну середню освіту і пройшли конкурсний відбір.

5.8. Умови конкурсу розробляються дирекцією Коледжу з урахуванням вимог органів управління Університету за погодженням з органами місцевого самоврядування у відповідності із Законом України «Про вищу освіту» та Інструкцією про порядок прийому учнів до загальноосвітніх навчально-виховних закладів на конкурсній основі, затвердженого наказом Міністерства освіти України № 236 від 20 липня 1994 року та затверджуються президентом Університету.

5.9. Кількість студентів у Коледжі встановлюється один раз на рік до початку кожного навчального року і затверджується наказом Університету.

5.10. Наповнюваність груп, їх поділ при вивченні профільних та інших предметів визначається Міністерством освіти на основі встановлених Кабінетом Міністрів нормативів фінансування здобуття загальної середньої освіти.

5.11. Місце проживання та прописки при прийомі на навчання не враховуються.

5.12. Умови конкурсу мають забезпечувати дотримання прав громадян у галузі освіти. 

5.13. Поза конкурсом, а також за цільовими направленнями до Коледжу зараховуються особи у випадках і у порядку, передбачених законодавчими актами, а також Правилами прийому до Університету. 

5.14. Прийом на навчання до Коледжу ПВНЗ МУБІП для підготовки фахівців проводиться відповідно до умов прийому на навчання до вищих навчальних закладів. 

5.15. Відрахування, переривання навчання, поновлення і переведення осіб, які навчаються у Коледжі.

5.15.1. Особи, які навчаються у Коледжі ПВНЗ МУБІП, можуть бути відраховані: 

· за власним бажанням; 

· за невиконання навчального плану; 

· за порушення умов контракту; 

· в інших випадках, передбачених законами, Статутом Університету, цим Положенням.

5.15.2. Особи, які навчаються у Коледжі ПВНЗ МУБІП, можуть переривати навчання у зв'язку із обставинами, які унеможливлюють виконання навчального плану (за станом здоров'я, призовом на строкову військову службу у разі втрати права на відстрочку від неї, навчанням чи стажуванням в освітніх і наукових установах іноземних держав тощо). Особам, які перервали навчання у Коледжі ПВНЗ МУБІП, надається академічна відпустка. 

5.15.3. Поновлення на навчання осіб, які відраховані з Коледжу ПВНЗ МУБІП, здійснюється під час канікул. 

5.15.4. Особи, які навчаються у Коледжі ПВНЗ МУБІП, можуть бути переведені за заявою: 

· до іншого вищого навчального закладу; 

· з одного напряму підготовки на інший напрям підготовки в межах однієї галузі знань; 

· з однієї спеціальності на іншу спеціальність в межах одного напряму підготовки. 

5.15.5. Порядок переведення осіб, які навчаються, визначається спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі освіти і науки. 

5.16. Коледж ПВНЗ МУБІП планує свою роботу за погодженням із Університетом. В плані роботи відображаються найголовніші питання роботи Коледжу ПВНЗ МУБІП, визначаються перспективи його розвитку .

5.17. Коледж працює за навчальним планом, який складається на основі розроблених Міністерством освіти України базових навчальних планів, відповідно до державних стандартів, для вищих навчальних закладів І-ІІ рівня акредитації.

5.18. Навчальний план затверджує ректор Університету.

У Коледжі здійснюється освітня діяльність за спеціальністю – «Правознавство». Планується здійснювати освітню діяльність зі спеціальностей – «Бухгалтерський облік», «Обслуговування комп'ютерних систем і мереж».
5.19. Викладачі Коледжу самостійно обирають навчальні програми, підручники з предметів державного компонента, що допущені Міністерством освіти, а також науково-методичну літературу, навчально-наочні посібники та обладнання, форми, методи і засоби навчання.

5.20. Можуть бути використані у навчально-виховному процесі після експертизи в Міністерстві освіти України, навчальні програми, підручники, та посібники, що розроблені працівниками Коледжу, вищих навчальних закладів, науково-дослідницьких центрів.

5.21. Педагогічні працівники Коледжу можуть поєднувати навчально-виховну роботу з науково-методичною та експериментальною, використовуючи поряд з традиційними методами і формами організації навчальних занять інноваційні технології навчання.

5.22. Для поглибленої підготовки учнів в Коледжі можуть діяти спеціальні курси, факультативи, курси за вибором, а також в цілях виховання всесторонньо розвиненої особистості та врахування індивідуальних інтересів студенти можуть об’єднуватись у клуби за інтересами, студії, гуртки, творчі об’єднання, товариства тощо.

5.23. У Коледжі може проводитись підготовка учнів за індивідуальними навчальними планами, пошукова та навчально-дослідницька робота.

5.24. Коледж у межах часу встановленого навчальним планом, встановлює наступну структуру навчального року:

· навчальний рік складається із 2-х семестрів, кожен з яких триває 16-18 навчальних тижнів.

· тижневий режим роботи Коледжу регламентується розкладом занять, який складається відповідно до санітарно-гігієнічних та педагогічних вимог.

5.25. Навчальний рік починається, як правило 1 вересня, але за рішенням засновника початок навчального року може бути перенесено на інший термін. Його тривалість обумовлюється часом виконання навчальних програм з усіх предметів, але не може бути меншою 34 тижнів.

5.26. Тривалість канікул встановлюється відповідно до навчальних планів.
5.27. Студенти, які мають позитивні річні підсумкові оцінки, переводяться до наступного курсу.

5.28. Відрахування проводиться за наказом ректора Університету на підставі рішення Ради Коледжу і при сприянні місцевих управлінь освіти та державних адміністрацій. Студенти переводяться до відповідного класу загальноосвітньої школи або відраховуються.

5.29. У разі незгоди батьків або осіб, які їх замінюють, із відрахуванням з Коледжу вони мають право оскаржити відрахування в двотижневий термін.

Рішення комісії місцевого органу виконавчої влади, щодо правомірності відрахування є остаточним.

5.30. За студентами Коледжу зберігається право вільного переходу до відповідного класу загальноосвітньої школи.

5.31. Навчання у Коледжі закінчується складанням випускних іспитів, за результатами яких видається документ про освіту зразка, затвердженого Кабінетом Міністрів України - атестат про повну загальну середню освіту, диплом молодшого спеціаліста з обраного фаху.

6. Учасники навчально-виховного процесу та працівники Коледжу

6.1. Учасниками навчально-виховного процесу згідно Законів «Про освіту», «Про вищу освіту», Положення про загальноосвітній навчальний заклад є:

· педагогічні і науково-педагогічні працівники; 

· особи, які навчаються у Коледжі; 

· працівники Коледжу (категорійні спеціалісти, старші лаборанти, завідувачі навчальними лабораторіями, методисти та інші), а також інженерно-технічні працівники та інші спеціалісти. 

· батьки або особи, які їх заміняють.

6.2. Педагогічні і науково-педагогічні працівники.
6.2.1. Педагогічні працівники - особи, які за основним місцем роботи у Коледжі професійно займаються педагогічною діяльністю. 

6.3. Педагогічні працівники повинні бути особами з високими моральними якостями, які мають відповідну педагогічну освіту, належний рівень професійної підготовки і фізичний стан яких дозволяє виконувати покладені на них функції.

6.4. Основні посади педагогічних і науково-педагогічних працівників.
6.4.1. Посади педагогічних і науково-педагогічних працівників можуть обіймати особи з повною вищою освітою, які пройшли спеціальну педагогічну підготовку. 

6.4.2. Основними посадами педагогічних працівників Коледжу є: 

· викладач; 

· старший викладач; 

· голова предметної (циклової) комісії; 

· методист; 

· заступник директора; 

· директор. 

6.5. Педагогічні працівники призначаються на посаду за наказом ректора Університету. Педагогічні працівники кожні п'ять років проходять атестацію. За результатами атестації визначається відповідність працівників займаній посаді, присвоюються категорії, педагогічні звання. 

6.6. У Коледжі періодично проводиться атестація педагогічних працівників.

6.7. Порядок атестації педагогічних працівників встановлюється спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі освіти і науки.

6.8. Педагогічні працівники, які не відповідають займаній посаді за результатами атестації, або систематично порушують Положення Коледжу, правила внутрішнього трудового розпорядку Коледжу, не виконують посадові обов’язки, умови договору, контракту, звільняються з роботи згідно чинного законодавства.

6.9. Позитивне рішення атестаційної комісії може бути підставою для підвищення за посадою, а негативне - підставою для звільнення педагогічного працівника з посади у порядку, встановленому законодавством. 

6.10. Перелік кваліфікаційних категорій і педагогічних звань педагогічних працівників, порядок їх присвоєння визначаються Кабінетом Міністрів України. 

6.11. Робочий час педагогічних та науково-педагогічних працівників.

6.11.1. Робочий час педагогічного та науково-педагогічного працівника визначається  Законом України «Про вищу освіту» та Кодексом законів про працю України та іншими чинними законодавчими актами України. 

Час виконання навчальних, методичних, наукових, організаційних та інших трудових обов'язків у поточному навчальному році не повинен перевищувати річний робочий час. 

Максимальне навчальне навантаження науково-педагогічних працівників не може перевищувати 900 годин на навчальний рік. 

Максимальне навчальне навантаження педагогічних працівників не може перевищувати 720 годин на навчальний рік. 

6.11.2. Види навчальних занять, що входять до навчального навантаження педагогічного та науково-педагогічного працівника відповідно до його посади, встановлюються Університетом в індивідуальному плані працівника. 

6.11.3. Залучення педагогічних та науково-педагогічних працівників до роботи, не обумовленої трудовим договором, може здійснюватися лише за його згодою або у випадках, передбачених законом. 

6.11.4. Відволікання педагогічних та науково-педагогічних працівників від виконання професійних обов'язків не допускається, за винятком випадків, передбачених законом. 

6.12. Права педагогічних та науково-педагогічних працівників.
Педагогічні та науково-педагогічні працівники відповідно до закону мають право на: 

· захист професійної честі та гідності; 

· вільний вибір методів та засобів навчання в межах затверджених навчальних планів; 

· проведення наукової роботи у вищих навчальних закладах всіх рівнів акредитації; 

· індивідуальну педагогічну діяльність; 

· участь у громадському самоврядуванні; 

· участь у об'єднаннях громадян; 

· педагогічні та науково-педагогічні працівники мають і інші права, передбачені законами та Статутом Університету.

6.13. Обов'язки педагогічних та науково-педагогічних працівників.

Педагогічні та науково-педагогічні працівники зобов'язані: 

· постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, наукову кваліфікацію (для науково-педагогічних працівників); 

· забезпечувати високий науково-теоретичний і методичний рівень викладання дисциплін у повному обсязі освітньої програми відповідної спеціальності; 

· додержуватися норм педагогічної етики, моралі, поважати гідність осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах, прививати їм любов до України, виховувати їх в дусі українського патріотизму і поваги до Конституції України; 

· додержуватися законів, Статуту Університету, цього Положення та правил внутрішнього розпорядку Університету. 

6.14. Особи, які навчаються у Коледжі.
6.14.1. Особами, які навчаються у Коледжі, є студенти.

6.14.2. Студент - особа, яка в установленому порядку зарахована до Коледжу і навчається за денною (очною) формою навчання з метою здобуття певних освітнього та освітньо-кваліфікаційного рівнів. 

6.15. Права осіб, які навчаються у Коледжі.
6.15.1. Особи, які навчаються у Коледжі, мають право на: 

· вибір форми навчання; 

· безпечні і нешкідливі умови навчання, праці та побуту; 

· трудову діяльність у позанавчальний час; 

· користування навчальною, науковою, виробничою, культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою базою Коледжу, Університету; 

· участь у науково-дослідних, дослідно-конструкторських роботах, конференціях, симпозіумах, виставках, конкурсах, представлення своїх робіт для публікацій; 

· участь в обговоренні та вирішенні питань удосконалення навчально-виховного процесу, науково-дослідної роботи, призначення стипендій, організації дозвілля, побуту, оздоровлення; 

· участь у об'єднаннях громадян; 

· обрання навчальних дисциплін за спеціальністю в межах, передбачених освітньо-професійною програмою підготовки та робочим навчальним планом; 

· участь у формуванні індивідуального навчального плану; 

· моральне та (або) матеріальне заохочення за успіхи у навчанні та активну участь у науково-дослідній роботі; 

· захист від будь-яких форм експлуатації, фізичного та психічного насильства; 

· безкоштовне користування бібліотеками, інформаційними фондами, послугами навчальних, наукових, медичних та інших підрозділів Університету; 

· канікулярну відпустку тривалістю не менше ніж вісім календарних тижнів. 

6.16. Обов'язки осіб, які навчаються у Коледжі.
Особи, які навчаються у Коледжі, зобов'язані: 

· додержуватися законів, Статуту та правил внутрішнього розпорядку Університету; 

· виконувати графік навчального процесу та вимоги навчального плану. 

6.17. Випускники Коледжу вільні у виборі місця роботи. 

6.18. В Коледжі за успіхи в навчанні та праці для учасників навчально-виховного процесу встановлюються наступні форми морального і матеріального заохочення:

· стипендії (за рахунок власних коштів), 

· стипендії (за рахунок цільових надходжень від різних установ, добродійних фондів, товариств, асоціацій).

6.19. Студенти Коледжу мають право на:

· вибір профілю форм навчання предметів варіативної частини навчального плану, факультативів, спецкурсів;

· користування навчально-виробничою, науковою, матеріально-технічною, культурно-спортивною, лікувально-оздоровчою базою навчального закладу;

· участь у науково-дослідній, експериментальній та інших видах науково-практичної діяльності, конференціях, олімпіадах, виставках, конкурсах;

· безпечні нешкідливі умови навчання та праці;

· участь в органах громадського самоврядування Коледжу;

· вільне вираження поглядів, переконань;

· захист від будь-яких форм експлуатації, психічного й фізичного насилля, від дій педагогічних та інших працівників, які порушують їх права, принижують честь, гідність;

· участь у добровільних самодіяльних об’єднаннях, творчих студентських клубах, гуртках, групах за інтересами тощо.

6.20. Студенти Коледжу зобов’язані:

· систематично оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками, підвищувати загальний культурний рівень;

· виконувати вимоги Положення, правила внутрішнього розпорядку, бережно ставитися до державного, громадського та особистого майна;

· дотримуватися етичних, моральних норм;

· дбати про власну гігієну та охайний зовнішній вигляд.

6.21. Батьки учнів та особи, які їх замінюють, мають право:

· обирати і бути обраними до батьківських комітетів та інших органів громадського самоврядування Коледжу;

· звертатися до органів управління освітою, керівника навчального закладу і органів громадського самоврядування з питань навчання, виховання дітей;

· брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації навчально-виховного процесу та зміцнення матеріально-технічної бази Коледжу;

· на захист законних інтересів дітей в органах громадського самоврядування навчального закладу та у відповідних державних , судових органах.

6.22. Батьки та особи, які їх замінюють, несуть однакову відповідальність за здобуття дітьми повної загальної середньої освіти і зобов’язані:

· постійно дбати про фізичне здоров’я, психічний стан дітей, створювати належні умови для розвитку їх природних здібностей, обдаровань;

· поважати гідність дитини, виховувати працелюбність, почуття доброти, милосердя, шанобливе ставлення до Вітчизни, сім’ї, державної та рідної мови, повагу до національної історії, культури, цінностей інших народів;

· виховувати у дітей повагу до законів, прав, основних свобод людини.

6.23. У Коледжі за невиконання учасниками навчально-виховного процесу своїх обов’язків, порушення ними вимог цього Положення та вимог чинного законодавства України, правил внутрішнього розпорядку Коледжу можуть накладатися догани і стягнення.

6.24. За умови реорганізації та ліквідації Коледжу його працівникам та студентам гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до чинного законодавства України з питань праці та освіти.

7. Управління Коледжем

7.1. Керівник Коледжу.

7.2. Управління Коледжем здійснює Університет через призначеного ним директора Коледжу, який призначається на посаду та звільняється з посади Університетом за погодженням з відповідним управлінням освіти місцевого органу виконавчої влади.

7.3. Безпосереднє управління діяльністю Коледжу здійснює його керівник – директор. 

7.3.1. Керівник Коледжу в межах наданих йому повноважень: 

· вирішує питання діяльності Коледжу, затверджує його структуру і штатний розпис; 

· видає розпорядження, обов'язкові для виконання всіма працівниками Коледжу; 

· представляє Коледж у державних та інших органах, відповідає за результати його діяльності перед органом управління, у підпорядкуванні якого перебуває Коледж; 

· забезпечує охорону праці, дотримання законності та порядку; 

· визначає функціональні обов'язки працівників; 

· формує контингент осіб, які навчаються у Коледжі; 

· відраховує та поновлює на навчання осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі; 

· контролює виконання навчальних планів і програм; 

· контролює дотримання штатно-фінансової дисципліни; 

· забезпечує дотримання службової та державної таємниці; 

· здійснює контроль за якістю роботи викладачів, організацією навчально-виховної та культурно-масової роботи, станом фізичного виховання і здоров'я, організовує побутове обслуговування учасників навчально-виховного процесу та інших працівників Коледжу; 

· керівник Коледжу відповідає за провадження освітньої діяльності у Коледжі, за результати фінансово-господарської діяльності, стан і збереження будівель та іншого майна. 

· керівник Коледжу щорічно звітує перед власником (власниками).

· керівник Коледжу відповідно може делегувати частину своїх повноважень своїм заступникам.

7.4. Обрання, затвердження та звільнення з посади керівника Коледжу. 
7.4.1. Кандидат на посаду керівника Коледжу повинен бути громадянином України, вільно володіти українською мовою, мати вищу освіту, відповідну підготовку та стаж педагогічної роботи у вищих навчальних закладах відповідного профілю не менше ніж п'ять років. 

Конкурс на заміщення посади керівника Коледжу оголошується власником або уповноваженим ним органом (особою) кожні п'ять років. Власник або уповноважений ним орган (особа) приймає пропозиції щодо претендентів на посаду керівника, які відповідають вимогам цього Закону, і вносить кандидатури претендентів до вищого органу громадського самоврядування для голосування. 

Керівник може бути звільнений з посади власником або уповноваженим ним органом (особою) на підставах, визначених трудовим законодавством, а також за порушення цього Положення та умов контракту. 

7.4.2. Власник Коледжу призначає на умовах контракту керівника Коледжу. 

При призначенні директора з ним укладається контракт в якому визначаються права, обов’язки і відповідальність його перед Університетом, учасниками навчально-виховного процесу, термін найняття, умови матеріального забезпечення, звільнення з посади, враховуючи гарантії, передбачені контрактом та законодавством України.

7.5. З метою визначення головних напрямів діяльності Коледжу, координації дій та захисту його інтересів в Коледжі утворюється педагогічна Рада Коледжу, яка діє згідно «Положення про педагогічну Раду Коледжу», затвердженого наказом Університету за підписом директора. 

7.6. Рішення Ради Коледжу, що приймаються простою більшістю голосів, проводяться в життя наказами директора.

7.7. Контроль за дотриманням Коледжем державних стандартів освіти здійснюється Університетом та відповідним управлінням освіти органу місцевої виконавчої влади.

7.8. Основною формою контролю за діяльністю Коледжу є його атестація, яка проводиться як правило, один раз на п’ять років у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України.

7.9. Діловодство Коледжу встановлюється відповідно до чинного законодавства України.

7.10. Колективним органом студентського самоврядування є Студентська рада Університету, в яку входить Студентська рада Коледжу.

7.11. Колективним органом батьківського самоврядування є батьківський комітет, який має такі повноваження:

· обирати органи батьківського самоврядування;

· залучати батьків до участі в керівництві гуртками та іншими видами роботи;

· вносити пропозиції, щодо організації навчально-виховного процесу в Коледжі.

8. Фінансово-економічні відносини

8.1. Майно Коледжу належить йому на правах володіння і користування без права розпорядження і права власності, відчуження майна здійснюється тільки за рішенням засновника.

8.2. Джерелами формування фінансових ресурсів Коледжу є:

· кошти засновника;

· доходи від реалізації своїх послуг, а також від інших видів господарської діяльності;

· платежі за послуги навчання;

· безоплатні внески підприємств, організацій, громадян;

· кредити та інвестиції банків та інших кредиторів;

· капітальні вкладення;

· кошти, отримані Коледжем від надання додаткових освітніх послуг;

· прибутки від реалізації продукції навчально-виробничих майстерень, від здавання в оренду приміщень, споруд, обладнання;

· інші джерела , які не заборонені чинним законодавством.

Фінансова діяльність Коледжу здійснюється на основі кошторису.

8.3. Збитки завдані Коледжу в результаті порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами і державними органами, відшкодовуються Коледжу за рішенням суду або господарського суду.

Коледж відповідно до законодавства та в межах своєї компетенції має право:

· укладати на території України угоди, інші юридичні акти з юридичними та фізичними особами в межах наданих засновником повноважень;

· обирати шляхи досягнення поставлених завдань, планувати та здійснювати свою діяльність.

9. Облік, звітність, контроль

9.1. Контроль за фінансово-господарською діяльністю Коледжу здійснюється засновником, а також іншими органами, які мають такі повноваження.

9.2. Результати фінансово-господарської діяльності відображаються в балансі Університету.

10. Трудовий колектив та соціальні гарантії 

10.1. Трудовий колектив Коледжу складають всі особи, які беруть участь у діяльності Коледжу на основі трудового договору (контракту , угоди ) та інших форм, що допускаються чинним законодавством.

10.2. Виробничі, трудові, економічні відносини трудового колективу з адміністрацією Коледжу та питання охорони праці, соціального розвитку регулюються чинним законодавством України.

10.3. Працівники Коледжу підлягають соціальному страхуванню в порядку і умовах, встановлених діючим законодавством .

10.4. Коледж має право надавати матеріальну допомогу своїм співробітникам, а також здійснювати цільове преміювання своїх працівників, в тому числі товарами народного споживання.
11. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО ПОЛОЖЕННЯ КОЛЕДЖУ 

11.1.  Зміни Положення Коледжу вносяться відповідно  до рішення загальних зборів засновників та в порядку визначеному чинним законодавством України, Статутом Університету та іншими нормативно-правовими актами.
12. Припинення діяльності Коледжу

12.1. Припинення діяльності Коледжу відбувається шляхом його ліквідації або реорганізації згідно чинного законодавства.

12.2. Коледж ліквідується:

· за рішенням засновників Університету;

· на підставі рішення суду;

· в інших випадках, передбачених чинним законодавством.

12.3. Реорганізація здійснюється за рішенням засновника.

12.4. Ліквідація Коледжу проводиться ліквідаційною комісією, яка призначається органом, що прийняв рішення про ліквідацію. Цей же орган відповідно до чинного законодавства визначає порядок і строки проведення ліквідації.
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